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Resultados del Análisis de Factores Confirmatorio del Instrumento 
de Investigación 

 

1. Análisis de Factores. 

El análisis de factores tiene como objetivo reducir dimensiones o variables, de modo tal 
que se tenga el mínimo número de éstas, aunque expresando el máximo de información 
posible. Este análisis puede llevarse a cabo de manera exploratoria (factor común) o 
confirmatoria (componentes principales), teniendo como requisito la existencia de datos 
provenientes de al menos 100 unidades muestrales o individuos de preferencia, aunque lo 
óptimo es contar con una muestra cuyo tamaño sea 4 a 5 veces el número de variables a 
agrupar (De la Garza et al., 20131). Es por esta razón que este análisis se llevó a cabo 
cuando ya se contaba con la participación de 124 docentes. De este modo, se buscó 
corroborar la existencia de las diez dimensiones inicialmente consideradas para el estudio. 

 
Tabla 1. Características del Análisis de Factores. Fuente: Adaptado de De La Garza et al. (2013). 

Características Detalles Observaciones 

Variables 

Métricas: Por intervalos o 
razón. 

Lineales y provenientes de poblaciones con distribuciones 
normales. 

Independientes. Correlacionadas en cierto grado. 

Estandarizadas. 
Puede obtenerse la correlación de Pearson, lo cual garantiza 
que las variables se encuentren estandarizadas. 

Tamaño de Muestra De preferencia: 100. Ideal: 4-5 veces el número de variables. 

Objetivo 

Reducción de variables o 
dimensiones. 

Resultado es la obtención de grupos de variables que 
representan algo en común. 

Identificación de nuevas 
variables. 

Utilización de nuevas variables encontradas en análisis 
posteriores. 

Tipos  R, P, Q, S, T 

Se utilizará en análisis de factores tipo R debido a que éste 
agrupa variables en una base de datos en la que las 
columnas poseen las variables y las filas las personas (para 
los otros tipos, referirse a la fuente). 

Métodos o Modelos 
 

Factor Común 

Utilizado para la determinación de las interrelaciones entre 
las variables. Se aplica cuando no se conoce de antemano 
las dimensiones en las que podrían estar agrupadas las 
variables. 

Componentes Principales 

Empleado para la confirmación de hipótesis o teoría 
previamente definida. Por ejemplo, si el instrumento de 
recolección de información agrupa de manera 
predeterminada a las variables en un cierto número de 
dimensiones. Este es el modelo que se empleará en este 
estudio. 

 
1.1. Paso 1: Correlación de Variables. 

Se genera la matriz de correlación de Pearson para verificar la existencia del grado 
de correlación existente entre las 44 variables del estudio. Dicho grado de correlación 

                                                             
1 De la Garza, J., Morales, B. y González, B. (2013). Análisis Estadístico Multivariante. Un enfoque teórico y 

práctico. México, D.F., México: McGraw Hill. 
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debe existir en cierto grado, y brindará una idea de la forma en la que se agruparán 
las variables. 
 
Cabe señalar que de acuerdo a Ary et al.2 (2006), las correlaciones de Pearson cuyo 
valor sea de 0.3<=r<=0.4 se considerarán moderadas (resaltadas en rojo), en tanto 
aquéllas cuyos valores sean r>=0.5, serán consideradas medias (resaltadas en 
amarillo). 
 
Tras la observación de las correlaciones, se comprueba el cierto grado de relación 
entre las variables de la matriz de datos. A modo de evidencia, y por razones de 
espacio, se presentan solamente ciertas capturas de pantalla obtenidas luego de 
obtener la correlación de Pearson de las 44 variables de la matriz de datos. 

                                                             
2 Ary, D., Cheser, L., Razavieh, A. y Sorensen, C. (2006). Introduction to Research in Education. Belmont, USA: 

Thomson. 
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Figura 1. Correlación de Pearson de variables de la matriz de datos (primera parte). 
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Figura 2. Correlación de Pearson de variables de la matriz de datos (segunda parte). 
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1.2. Paso 2: Prueba de Contraste de Esfericidad de Barlett y de Suficiencia General 
de Kaiser-Meyer-Olkin. 
Comprobada la existencia de una cierta correlación entre las 44 variables, se efectúan 
estas pruebas para verificar la pertinencia del análisis de factores. Para tal propósito, 
se deben tener en cuenta ciertas condiciones que se muestran a continuación. 

 
Tabla 2. Resultados de Pruebas de Esfericidad de Barlett y de Suficiencia General de KMO. Fuente: 
Adaptado de De la Garza et al. (2013). 

Prueba Condiciones Decisión 

Esfericidad de Barlett 
p<0.053. 

Utilizar análisis de factores. 
𝑋𝑐
2 > 𝑋𝑡

2  

Suficiencia General de KMO (𝑀𝐴𝑆𝑔4) 

𝑀𝐴𝑆𝑔 ≥ 0.90 Excelente. 

0.80 ≤ 𝑀𝐴𝑆𝑔 < 0.90 Bueno. 

0.70 ≤ 𝑀𝐴𝑆𝑔 < 0.80 Aceptable. 

0.60 ≤ 𝑀𝐴𝑆𝑔 < 0.70 Regular. 

0.50 ≤ 𝑀𝐴𝑆𝑔 < 0.60 
Bajo (a partir de 0.5 puede 
efectuarse el análisis de 
factores). 

𝑀𝐴𝑆𝑔 < 0.5 Inaceptable. 

 

 

Figura 3. Análisis Factorial en SPSS. 
 

 
En SPSS, resulta lo siguiente: 
 

 

                                                             
3 Este es uno de los criterios que se empleará. 
4 Este es otro de los criterios que se empleará. 
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Figura 4. Análisis Factorial en SPSS (resultados). 
 

Tanto la prueba de esfericidad de Barlett como la de KMO resultan aceptables, por lo 
que se puede proceder con el análisis de factores. 
 
En esta etapa, resulta de forma preliminar que el número de dimensiones que 
constituyen la encuesta es 11. Es preciso señalar que este valor debe tomarse de 
manera referencial solamente, no siendo el definitivo. 

 
1.3. Paso 3: Análisis de Suficiencia Individual (𝑀𝐴𝑆𝑖). 

En esta prueba se emplea la antiimagen de la matriz de correlación. Los valores deben 
ser 𝑀𝐴𝑆𝑖 ≥ 0.5 en la diagonal de dicha matriz, o de lo contrario deberán ser eliminados 
y deberá ejecutarse este análisis una y otra vez hasta que todos los elementos de la 
diagonal cumplan esta condición. 

 

 

Figura 5. Análisis Factorial en SPSS (Antiimagen). 
 

En SPSS, resulta lo siguiente (se incluyen solamente ciertas capturas de pantalla por 
razones de espacio): 

 
 

KMO=0.798 (valor 

aceptable) 

P<0.05 (aceptable). 

11 dimensiones 

extraídas 
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Figura 6. Análisis Factorial en SPSS (Matriz Antiimagen-Primera Parte). 
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Figura 7. Análisis Factorial en SPSS (Matriz Antiimagen-Segunda Parte).
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El análisis de adecuación individual indica que todos los elementos de la diagonal de 
la matriz de correlación antiimagen cumplen la condición 𝑀𝐴𝑆𝑖>=0.5, por lo que no es 
necesario ningún análisis de este tipo nuevamente, pudiendo procederse con la 
siguiente etapa del análisis de factores. 

 
1.4. Paso 4: Selección del Modelo o Método de Factores. 

Se optará por el análisis de factores de componentes principales puesto que lo que se 
desea es confirmar que las variables del instrumento de recolección de información 
pueden agruparse en al menos las 10 dimensiones consideradas al inicio del estudio. 

 
1.5. Paso 5: Descomposición Espectral, Singular o Única y Generación de Matriz 

No Rotada. 
Se calculan los eigenvalores y eigenvectores de la matriz de componentes. Puesto 
que se considera que las variables son independientes entre sí, se empleará el criterio 
ortogonal para determinar las características que estarán presentes en los factores. 
 
Considerando lo anterior, se genera la matriz no rotada, así como el gráfico de scree 
test (gráfico de sedimentación), todo lo cual permitirá contar con criterios para 
determinar el número de factores a ser extraídos como solución inicial. 

 

 

Figura 8. Varianza Total Explicada en Matriz No Rotada. 

 

Todos los 

eigenvalores son 

mayores a 1, por lo 

que se tendrán 11 

factores. 
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Figura 9. Scree Test en SPSS (Gráfico de Sedimentación de Matriz Antiimagen). 

 
De acuerdo a De la Garza et al. (2013), no existen criterios absolutos para la selección 
de los factores o dimensiones que deben permanecer. En dicho caso, se tomará en 
cuenta el scree test (criterio Scree Test) para decidir la selección de 10 factores, lo 
que confirma el número de dimensiones inicialmente consideradas en el estudio, lo 
que corresponde al criterio denominado A Priori (De la Garza, 2013). La utilización del 
scree test también es recomendada por Soriano5 (2014). 

 
1.6. Paso 6: Obtención de la Matriz de Factores Rotada. 

Para la realización de una prueba que podría considerarse final, se genera la matriz 
de factores rotada. Para ello, se debe seleccionar un método de rotación ortogonal, el 
cual será varimax, el que de acuerdo a De la Garza et al. (2013) es el más utilizado. 
 
Sin embargo, se deben tener en cuenta los siguientes criterios para identificar cargas 
significativas. 

 
Tabla 3. Criterios para la selección de cargas significativas. Fuente: Adaptado de De la Garza et al. 
(2013). 

Tamaño de Muestra Significatividad Carga Altamente Significativa 

50-100 p<0.05. 

 Prioridad 1: +/-0.5 en adelante. 
 Prioridad 2: Entre +/-0.4 a +/-0.5. 
 Prioridad 3: Entre +/-0.3 a +/-0.4. 
 +/-0.3 no es carga significativa. 

100-200 p<0.05.  Prioridad 4: +/-0.19 en adelante. 

                                                             
5 Soriano, A. (2014). Diseño y validación de instrumentos de medición. Diálogos, 14(13), 19-40. Recuperado de 

http://www.redicces.org.sv/jspui/bitstream/10972/2105/1/2%20disenoyvalidacion_dialogos14.pdf  

 

El punto en el que los 

eigenvalores empiezan a 

sedimentarse está 

ubicado entre el factor 9 

y el 11. 

http://www.redicces.org.sv/jspui/bitstream/10972/2105/1/2%20disenoyvalidacion_dialogos14.pdf
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 P<0.01.  Prioridad 4: +/-0.26 en adelante. 

200-300 

p<0.05.  Prioridad 4: +/-0.14 en adelante. 

P<0.01.  Prioridad 4: +/-0.18 en adelante. 

>=300 

p<0.05.  Prioridad 4: +/-0.11 en adelante. 

P<0.01.  Prioridad 4: +/-0.15 en adelante. 

 
La matriz rotada presenta 11 factores. 

 

 

Figura 38. Matriz de Factores Rotada. 

 
Habiéndose obtenido 11 dimensiones, se sostendrá el número de 

dimensiones inicialmente considerado, el cual es 10 de acuerdo a los 
resultados del Scree Test. 

 
2. Conclusiones. 

2.1. El análisis de factores confirmatorio permite afirmar que el instrumento de recolección 
de información posee 10 dimensiones constituyentes. 

2.2. El análisis de factores realizado constituye la validación de constructo, uno de los 
elementos más importantes para determinar la validez del instrumento elaborado. 

 

Se obtienen 11 

dimensiones. 


